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~  El voluntariado socsal principalmente voluntariado senior, como expresién de la
solidaridad de los antiguos trabdjadores con las personas de nuestra sociedad que
sofien necesidades. .

— Lla integracién social y laboral y el libre desarrallo de fas personas y colectivos
especialmente vulnerables.

- Expériencias € iniciativas laborales que potencien Ia solidaridad, promoviendo
_ especialmente 1a formacién profesional, Ia insercidn laboral y la creacitn de -
empleu a favor de personas y colectivos en situacion o riesgo dc exclusién,

C - Expenencias ¥ proyectos orientados a I cooperacién al desarroflo de los palses
miés desfavorecidos; ei el 4mbito de Ja formacién vy Ia integraclén social y
laboral

= La calidad en el trabiajo, potenciando que ésta sea entendida desde una dptica
social, oomo un valor que, sin renuncia de la preductividad, debe ser compatible
con la mejora de Ias condiciones sociales y laborales de los naba_;adores. 7

- La me_;ora permanente en la formac:on tanto reglada como no reglada,
universitaria y- cientifica, desde una Gptica especialmente préctica y ligada al
rnundo del u'abajo.

- El desa:roﬂo integral y armonioso del entomo, ﬁvoreclendo fa realizzcitn de
actividades de pramocion y “difusién de la cultura, en sus mds variadas
manifestacmnes

-Se primarén &cpecnal aungue no exclusivamente, aquellas actwndades 0 propuesias que

guarden relacion con el- mundo industrie! y sideriirgico.

En pmiii:ular, la Fundacién desarrollaré actividades para:

a) Fomentar proyectog, estudios € iniciativas que redunden en la promocién de la culture

del  voluntariado y la solidaridad, con especial atencién al voluntariade senior, como
expresién de la' pamc:paclén activa y corresponsable de los anuguos trabajadores en la
luchia contra !as des;gualdades sociales,

b) Pmmoclonar proyectos, estudios, experiencias e iniciativas que potencien ¢f valor de Ia
solidaridad tanto en Espafia cono en ¢} resto del murdo, primando la plena mlegracmn
social y. labora! de pérsonas con discapacidad, de las mujeres, de los jovenes en snluaclon
o riesgo de exclusxén ydelas personas inmigrantes.

c) Protover p!anes integrales de formacidn y ocupacién que fomenten la generacién de
riqueza en zonas deprimidas o en vias de desarrolle, en colaboracidn con entidades

-pﬁbllcas ylo privadas, asi como con éntidades locales y/o terceros interesados.

d) Desarroliar programas de acompaﬂamwnto especlahzado para la insercién Jaboral que
mcluyen as&soramiento, mot:vac:on, orientacion social y laboral, cualificacién ¥
racuallﬁcacmn, prospecc:én ¢ intermediacian laboral para {a colocacion yfo recolocacién
de personis en situacion dé desempleo, en especial, jovenes, mujeres y parados de larga
duracmn Y, personas en sitiacion de vulnerabilidad social, .

e) Fomema.r proyectos. estudios e iniciativas encammadas a la promocion laboral,
fomernitando &spaclalmente el autoempleo, las empresas de economia social, los centros
cspeclalm de empleo ylas cmprmas de insercion.
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CAPi'I'ULo oI
ORGANOS DE LA FUNDACION

'A._ﬁ(ét:;h 7° Son érganos de 1a Fundacién, el Patronato y el Consejo Rector.




Articulo 8°- Los cargos en &l Patronato y el Consejo Recfor serén de confi anza y
honoriﬁoos, en consecuenca, serin desempefiadds por sus titulares gratuitamente, sin
devengar por su ejercicio retribucion alguna.

Articulo 9°- E| Patronato es ¢! Srgano de gobierno y reprmemacmn de la Fundacidn, y
estara constituiido por un Presidente, un Vicepresidente Ejecutivo, dos Vicepresidentes,
que desempeﬁaran sus funciones cada uno de ellos en las dos subsedes de la Fundacion,
un Secretario y un nimerc de miembros que podré oscilar entre un mmlmo de acho més
(hasta sumer trece} yun maximo de achenta.

El patronato inicial ¥ ol cargo dé presidente de! Patrenato serdn desipnados por los
fundadores en el momento de otorgar la escritura fundacional. Podrin acceder a la
conchc:én de patronos las personas fisicas o juridicas que realicen aportacron&s al
'patﬂmomo findacional o a la financiacién de los distintos programas ‘anvales ‘de
aclugcion, siempre que, por su especial relevancia, ast sea accpiado ‘por mayoria
cuallﬂcada de 2/3 de los miembros del patronato,

Por la 'hisma mayoria el patronato podrd designar patronos a personas fisicas que
preseriten inéritas de especial relevancia para-acceder a tal cargo.

Asf mistiio; el Patronato podra designar, por mayoria absoluta, un Presidente de Honor, de

entre aquéllas personas que, en afencion a los servicios extraordmarios prestados a la

Fundaclén, e haga acreedora de fal distin¢ién. El Presidente de Honor tendrd

prerrogauvas henorificds en la Fundacaén y, enire ellas, ser consultado ¢ mformado de las
: ac!wldades que ¢ita lleve a cabo y representar a la Fundacién en todos aquellos casos en
. los que el Patronata se lo requiera,

El cargo de Patroio serd indefinido e mdelegable. salvo lo dispuesto en los apartados 2
y 5 del articulo 15 de la Ley 50/2002. Si se designaran patronos a personas juridicas
éstas. deberdn designara a personas fisicas que las representen, las cuales deberdn
presentar méritos ralevantes & ser posibles en Areas llgadas al abjeto v fines. de Ia
fundaclén.

‘ EI c&ce ‘enel cargo se produciré en los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 13
.de 1a miéncionada Ley. Asimismo, para supuestos excepeionales que pudieran afectar
négativamente al cumphmlenm de los fines fundacionales, el Patronato, por mayoria
oualificada de dos tércios, podrd acordar el cese de alguno de sus miembros en el cargo de
palrono.

Cuatido se produzes ¢l cese de un patrono deSIgnado imclalmente por los miembros

-fundgdores deberd ser sustituido por designacién de dstos, sf existieran, o por
designacion mayoritaria del patronalo, en su defecto. La sustitucion deberd hacerse
eféctiva en ia reunicin del patronato mas proxlma al cese.

.Las personas _purfdtcas podran nombrar y cesar a las personas fisicas que las representen
en ¢l patronato libremente. Cuando se produzcz ¢l cese de una persona fisica
representante de una persona juridica, ésta deberd dessgnar inmediatamente al nuevo
répresentante y su sustitucién deberé ser efectiva en !a reunitn del patronato mds proxima

al cese.

Avticulp 10°- El Presidente del Patronato ostenta la representacién de la Fundacion ante
toda elase de personas y entidades. Serd designado por los miembros fundadores de entre
los patronos y, ante su cese, por eleccién mayoritaria del patronato.

Corresponde al Vicepresidente Ejecutivo impulsar la marcha y administracién ordinarla
de 1a Fundacitn. En caso de ausencia, enfermedad o cualquiera otra causa, ¢l Presidente
serd sustituide por el Vicepresidente Ejecutivo, y en ausencia, enfermedad o or cualquier
otra causa, el Vicepresidente Ejecutivo serd sustituido por alguno de los otros dos
Vicepresidentes, por orden de mayor edad.
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Articulo 14° -Ei cargo de Presidente del Consejo Rector recaerd siempre en el
Presidente del Patronato, con las mismas posibilidades de susutuc:én previstas en el .
* articulo 10° de estos Estatutos,

El Cargo de Secretario del Consejo Rector recaerd siempre en el Secrelano del
,palronato

Avliculo 15°- Los Vocales del Consejo rector desempeﬁérﬁn st cargo por un periodo
de cinco afios, que se entenderd prorragado por periados lguaies hasta que el Patronato
determine la sustitucién o rencvacién de los mismos.

Las \iacéntes que se’ produzcan se cubrirdn provisionalmente. por el Consejo Rector
nombrando un sustituto de.entre los miembros del Patronato.

Con cardgter definitivo se cubrird la vacante, si se considera mecesario, por
nombramientb del Patro_nato. en la primera reunién que éste celebre.

-Articulo 16° -El Presidente convocara el Consejo Rector, presidird sus sesiones, dirigird
sus debates y tendrd su representacién permanente a los efectos de ejecutar sus
acuerdos, y osteritar4 su representacidn permanente.

El Secretario lievara los libras de actas del Conse;u y expedira las cemﬁcaclones de las
nusmas con el visto bueno del Presidente,

Articulo 17° -El Consejo Rector se reunird tantas veces como lo estime oportuno e
Presidente, quien debera convocarlo por fo menos dos veces al afio, o cuando lo solicite
un fercio de los consejeros . ‘

Las convocatorias se cursardn por ! Secretario con quince dfas al menos de antefacién a
aquél en que deba celebrarse la reunidn.

La reumﬁn del Consejo Rector serd vilida cuande concurran, presentes o representados
por otro miembro del Canisejo Rector, en primera convocataria, la mayoria absoluta de
sus mlembros yen ségunda convocatona, cualquiera que sea el nfimero de sus miembros
ams!entes . \ ‘

Los acuerdos se adoptarén por mayoria siraple de los miembros presentes o representados
Y haran constar en el acta de fa sesién que levantara el Secrefario,

Articulo 18" -El Consejo Rector es &l drgano delegado que asume todas las atribuciones y
facu!!ades propias del goblerno, represeritacidn y administracién de la Fundacton que no
sean de competencia exclusiva y permanente del Patronato,

Con cardcter puramente enunciativo y no limitativo, serdn atribuciones y facultades del
Consejo Rector:

#) Nombrar ai Director Gerente.,

b) Fijar Ia orientacién genera] de las actividades de {a Fundacidn, elaborar su plan de
actuacion, el presupuesto y el estudio econdmico que permita darle cumplimiento.
Elaborar, igualmente, la liquidacién del presupuesto, el inventario, el balance do
situacién, la cuenta de resultados, la memoria, y el resto de informacidn en los
términos previstos en ef articulo 25 de le ley 50/2002, asi como elevar todos ellos al
~_Pa|ronato para s aprobaclén

c) Oslentar ' representacién nrdmana de la Fundacién en toda clase de relaciones,
defos y conteatos de cualquier naturaleza, ante la Unidn Eurcpea o el Estado espafiol,
.Comunzdades Alténomas, Provingias y Municipios, auteridades, centros y
adependencias de la Administracion, érganos judiciales de todo tipo, corporaciones,

_ .orgamsmos, socxedades. personas Juridlcas y particulares de cualquier clase,
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m) Apoderar al Vicepresidente Ejecutivo y al Director Gerente para la realizacién de la
totalidad o parte de [as competencias y atribuciones precedentes.

n)  Todas las demds facultades y atribuciores que resulten propias de su cardcter de
drgano delegado de gobierno, administracion y representacion de la Fundacién,

Articulo 19° -El Director Gerente serd designado, a propuesta del Presidente de la
Fundacién, o de la persona que ejerza sus funciones, de entre personas cualificadas para
el ejercicio del cargo, por el Consejo Rector por mayoria absoluta de sus componentes.

El nombramiento dél Director Gerente serd revocable por el Cnnséjo Rector en cualquier

miomento, medrante vofacién favorable farhbién por absoluta mayorfa de sus
componemes. Su retnbucmn serd la que establezca el Consejo Rector.

El Director Gerente asistird a las sesiones del Patronate y a las sesiones def Consgjo
Reclor €on voz péro sin voto,

Serén: fuiiciones propias del Director Gerente las que en cada caso y momento les sean
asignadas por el Consejo Rector, asi como las de naturaleza ejecu!wa quea cantmuacldn
se mdlcan' ;

8) La pestién y ejecucitn de los acuerdos y directrices adoptades por los. Testantes
organos de la Fundacién. ‘

b} La-direccién de los servicios existentes en la Fundacién'y, er general,: E  cuantas
_ﬁmc:ones de ordenacién sean precisas para el mejor Jogro del objete y fines
i’undaclonales.

c) Prepmm' 'y proponer, anualmente, programas de actuacién a desarrollar por ‘la
Fundaclon

4. Presemar al’ Consejo Rector proyectos sobre nuevas instalaciones de servicios

'técmcos o administrativos, asf como de ampliacion o de reforma de los ya existentes,

e) Redactar y proponer al Consejo Rector Ja contratacién de obras o adquisiciones de
 efectos materiales.

) 'dj-gé_niza: Ia contabilidad de la Fundacién. - ;

g) Propaner los nombramientos y remuneractones del personal afecto a la Fundagién,
asi como su separacion.

Artienlo 20° -La Junta de Protectores, se constituye con la forma de comité deliberante de

B la Fuidacién y de asesoramiento y consulta del Cansejo Rector. Estars compuesta por
aquellas personas fisicas o juridicas designadas por ¢l Consejo Rector a propuesta del

Presidente de la Fundacion, en atencidn a sus méritos en ol desarrollo de los fines
previsios en el articile 5° de los presentes Estatutos. -

Articule 21° -La Junta de Protectores estard presidida por aquél que, perleneciendo a ella,
sea elegido por los restantes miembros de la Junta por mayoria simple.

El cargo de Secretario de fa Junta recaerd en la misma persona que desempefie el cargo de
Secretario del Consejo Rector

Amculo 22° .La Junta de Protectores se reuniré tantas veces como lo estime aportuna su
Presidente o cuanido fo solicite asi una tercera parte de sus miembros,

. Las conivocatorias se cursardn por el Secretario con quince dias al menos de antelacién a

aqué! en que deba celebrarse la reunién.

Lqé_écnerdos se 'adqptarén pot mayorfa simple de vatos y se hardn constar en el acta dela
sesidn que levantard el Secretario,
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Artn:ulo 26°-Los bienes y rentas de la !"undaclén se entenderan afectos y adsonlos, de
uiia manera directa o inmediata, sin interposicién de personas o autorided alguna, a la
realizacitn de los fines findacionales, salvo Ias disposiciones testamentarias referentes a
los blenes que reciba por donacmn herencla o legado,

La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucidn de los fines fundacionales
tiene cardcter comiin e indiviso; esio es, sin asignacién de partes o cuotas, iguales o
des:guales, de capﬂal y rentas ﬁmdaclonales a cada uno de eflos.

La Fundaciéi podrd, en cada moménto y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que
aconsejen las coyunturas econom:cas, efectuar las modxﬁcaclones, transformaciones y
conversionés: que estime’ necesarias o convenientes en las inversiones del patrimenio
ﬁmdacmnal .con el fin ‘de evitar que ésté, aun mantenicndo su valor nnmmal se reduzea
en su valar efectiva o poder adguisitivo,

Ala reallmclén de Ies fines fundacionales deberd ser destinado, al merios, eI setenta por

‘ clento de los ‘resuliados de las éxplotaciones econdémicas que se desarrolien y de los

mgresos que se ‘obtenigan por cualquier otro cencepto, deducidos los gastos realizados
pa.ra su obtencidn, debiendo destinar el resto a increrentar la datacién fundacional © Ias
resérvas ségiin acuerdo del Palronato .

La Fundaclén podré hacer ef‘ecuva esta obligacidn en ¢l perlcdo comprendido entre el

inicio del e_lerclcm en que'se obtengan los resiltidos e mgmos y los cuatro afios

sxgulentw -al clerre de dicho gjercicio.

Arﬂculo 27°-Cuando las compafifas émisoras de titulos valores, que mtegren el

-patr:momo de ia Fundacion, aumenten su propio capital social, atribuyendo a los anuguos

actionistas derecho de suscripeion preferente, la Fundacidn podrd suscribir Jas acciones
representaﬂvas del aurnento o proceder ala venta de los derechos de suscripeién, :

St el aumenlo del capnai ge efectuara mediante la transformacién de reservas o de
plusvalias, del patrimonio soclal, la Fundacién, con el fin de incrementar su propio

_ patrimonio, adquirira las acciones repmemamfas del aumento o, en su caso, aceptaré la
-elevacién del valor nominal de las acciones antiguas, aunqué en tales supuestos se exija
] excepcmnalmeme ala Fundaclén, como participe, atguna apnrtac:én patrimanial

suplementana

fAmcqu 28%Para asegumr la guarda de los bienes constitutivos del patrimonio de la

Fundaclén 5 observarén las reglas siguienies:

a) Los bienes inmuebles y derechios reales se-inscribirin en eI Registro de la Proptedad
a nombre de la Fundacién.

b) Los valores s¢ depositardn, @ nombre de la Fundacifn, en wn establemmlento
bancario. f

¢) Los démds bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos de depésitos y
cualesquiera otros documentos acreditativos del domlmo, posesidn, uso, disfrute o
cualquier ofro derecho del que sea titular 1a Fundacién; serdn custodtados en Ia forma
que détermine el Consejo Rector.

. d). Todos los bines de la Fundacién se inventatiarin en un libre regisira del patrimanio,

que estari a cargo del Secretario del Consejo Rector, y en el que se consignarin las
cnrcunstancnas precisas para su Identificacion o descripeion.

Aﬂicu!o 29“ Sm perjusclo de las obligaciones que, en materia de contabllldad, se
establecen enla Ley 50/2002 y disposiciones legales de desarrollo, y, sin perjuicio de la .
b n dpl patronato de presemar al Protectorado en la forma legalmente exigida, las -
cien s antles'y el plan dé actuacin, se-establece que, a efectos meramente internos, se
formaré ‘cada afio un presupuesto de ingresos y gastos para el gjercicio sngulente, gue se
someteré excluswamente a mnoc:mlento y aprubacmn del Palronato.
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CAPiTULo v
PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACION

. a" del .C nseJo R.eclor nombrar al personal dlrecuvo,
tlmm s‘tra;wo, :

‘ CAPiTULo VI
MODLFICAC:GN, FUSION ¥ EXTINCION DE LA FUNDACION

El Patrobato podré acorder la maodificacién de los Estatutos para mejor y
€ ﬂ.mclonamrento dela Fundacmn, segtin lo dispuesto en el artfculo 29 dela Ley
2002, .

Imeqte. eI Pa!ronato padré proponer y acordar Ia fusién de Ia Fundacitn con ofra u
[ ,_Fundacmnes paia ol fhgjor cimnplimiento de sus fines, en los términos recogidos en
articul de !a refenda Ley 50/2002

carpo 3 fines estalutarlameme, el Patronato podra acordar su
1 zyoria bualificic da de dos tercios de sus miembros,

dada la Fundaclén conf‘onne a !o d:spuesm en el aruculo 33 de la Ley




la"Norma Foral 771994, de 9 de nowembre, del lmpuesln sobre el Vaiar Aﬁad:do, Yaue
- segn’ desngnadas por el Pau'onalo por raayoria de dos tercics. Si no se consiguiera ésa
.mayorfa, serdn entrégados por &l Patronato al 6rgan0 de la Administracién Central del
Estado. competente en materia de trabajo para que los destine a la realizacidn de fines
andlogos a los de la Fundacidn, comunicindose al Protectorado para su conocxmlento y

efectos

Articulu 34°La interprefacidn de lo csiablecudo en Jos presentes Estatutos s¢ hard
siempre en concordancia con lo repilado por Ia legislacién vigente.

1




